SEMINARIO DE PATRIMONIO INDUSTRIAL
SEVILLA EVORA

175 ANIVERSARIO DE LA FABRICA PICKMAN LA CARTUJA DE SEVILLA. EL PROYECTO DE ORA
A LABORA: LOS PROCESOS DE CAMBIO FUNCIONAL EN LAS TIPOLOGIAS RELIGIOSAS
RECONVERTIDAS EN ESPACIOS DE LA PRODUCCION.

ENCUENTRO TRANSFRONTERIZO DE PATRIMONIO INDUSTRIAL.

SEMINARIO CIENTIFICO DE INVESTIGACION EN TORNO A LA REUTILIZACION DEL PATRIMONIO
INDUSTRIAL EN EL SUDOESTE EUROPEO, EN EL MARCO DE LA COLABORACION DE LAS
UNIVERSIDADES DE EVORA Y SEVILLA, EN EL CURSO ACADEMICO 2016-2017.


https://blog.andaluciatransversal.com/eventos/seminario-de-patrimonio-industrial-sevilla-evora/
https://blog.andaluciatransversal.com/eventos/seminario-de-patrimonio-industrial-sevilla-evora/

ORGANIZA LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y LA FACULTAD DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

COLABORAN:


http://blog.andaluciatransversal.com/wp-content/uploads/2017/03/SEMINARIO-SEVILLA-EVORA-PATRIMONIO-INDUS-TRIAL-175-ANIVERSARIO-CARTUJA-PICKMAN.jpg

INSTITUTO ANDALUZ DEL PATRIMONIO HISTORICO.
FABRICA LA CARTUJA DE SEVILLA.

FABRICA DE PORCELANA DA VISTA ALEGRE.
CIDEHUS- UNIVERSIDADE DE EVORA.

SALA DE CONFERENCIAS DEL CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO —MONASTERIO DE LA
CARTUJA.

9 Y 10 DE MARZO 2017

INSCRIPCION:
oralabora2017@gmail.com

PROGRAMA:

DIA 1.
SALA DE CONFERENCIAS DEL CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO —
MONASTERIO DE LA CARTUJA.
10,00-10,30: RECEPCION DE LOS PARTICIPANTES Y PRESENTACION DEL ENCUENTRO.
TEMATICA 1.
175 ANIVERSARIO DE LA FABRICA DE LOZA DE LA CARTUJA DE SEVILLA: LOS CASOS DE LA
FABRICA
DE LOZA DE LA CARTUJA EN SEVILLA Y LA FABRICA DE PORCELANA DE VISTA ALEGRE EN
ILHAVO
(PORTUGAL) .

10,30-11,00. 12 PONENCIA. UN FUTURO PARA CARTUJA. EL NUEVO CATALOGO DE LA
FABRICA. SARA MORENO DIRECTORA DE MARKETING Y JAVIER RODRIGUEZ BRAND
MANAGER.

11,00-11,30. 22 PONENCIA. LA FABRICA DE PORCELANA DE VISTA ALEGRE, EN ILHAVO
(PORTUGAL) . ANA CARDOSO DE MATOS, UNIVERSIDAD DE EVORA — CIDEHUS.

11,30-12,00 COFFE BREAK

12,00-12,30. 32 PONENCIA. LA DIMENSION ECONOMICA DE LA CARTUJA PICKMAN EN SU
175 ANIVERSARIO. JULIAN HERNANDEZ BORREGUERO, FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE SEVILLA.

12,30-13,15. 42 PONENCIA. LA CARTUJA: 25 ANOS. MARTA GARCIA DE CASASOLA /
JULIA
REY PEREZ, INSTITUTO ANDALUZ DE PATRIMONIO HISTORICO / ESCUELA TECNICA SUPERIOR
DE ARQUITECTURA DE SEVILLA.

13,15-13,45. 52 PONENCIA. FILIPA QUATORZE. A FABRICA DE PORCELANA DA VISTA
ALEGRE
— UMA PROPOSTA DE GESTAO E INTERPRETACAO DO PATRIMONIO INDUSTRIAL.
COORDENADORA MUSEU VISTA ALEGRE | VISTA ALEGRE MUSEUM MANAGER



13,45-14,15. DEBATE.

14,15-16,00. ALMUERZO.

16,00-16,45. 62 PONENCIA. XAVIER MONSALVATJE. EL ELEMENTO INDUSTRIAL COMO
INFLUENCIA EN EL PROCESO ARTISTICO.

16,45-17,00. COMUNICACION 1. SHEILA PALOMARES ALARCON. EL CONVENTO DAS
BERNARDAS EM TAVIRA”. PHD STUDENT, UNIVERSITY OF EVORA.

17,00-17,15. COMUNICACION 2. ARMANDO QUINTAS. EL CONVENTO DE S. PAULO EM VILA
VICOSA. PHD STUDENT, UNIVERSITY OF EVORA.

17,15-17,30. COMUNICACION 3. FERNANDA LIMA — “PALACIO DOS SEPULVEDAS — COLEGIO
DE S. MANCOS EM EVORA. PHD STUDENT, UNIVERSITY OF EVORA.

17,30-17,45. COMUNICACION 4. NATALIA GRANDE. LA ERMITA DE NUESTRA SENORA DE
LAS
VIRTUDES EN LA NAVA (HUELVA). PHD STUDENT, UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

17,45-18,00. COMUNICACION 5. ANTONIO LUIS ANDIVIA. MINAS Y CARGADEROS EN LA
FRONTERA. PHD STUDENT, UNIVERSIDAD DE HUELVA.

18,00-18,15. COMUNICACION 6. GUILHERME PROZZER. FABRICA SAMPAIO, FERREIRA &
CIA
NO RIVA D‘AVE NO MUNICIPIO VILA NOVA DE FAMALICAO. PHD STUDENT, UNIVERSITY OF
MINHO.

18,15-18,45. DEBATE.

DIA 2.
SALA DE CONFERENCIAS DEL CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO —
MONASTERIO DE LA CARTUJA.
TEMATICA 2.
LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DE ANTIGUOS ESPACIOS RELIGIOSOS EN
LUGARES DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.
DIA 2. SALA DE CONFERENCIAS DEL CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO —
MONASTERIO DE LA CARTUJA.
TEMATICA 2.
LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DE ANTIGUOS ESPACIOS RELIGIOSOS EN
LUGARES DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.
- 9,30-10,00. PRESENTACION DEL PROYECTO “DE ORA A LABORA. JULIAN SOBRINO
SIMAL Y ANA CARDOSO DE MATOS.

10,00-10,30. 52 PONENCIA. SEARCHING FOR MISTER PICKMAN. JULIAN SOBRINO
SIMAL, ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA DE SEVILLA.

10,30-10,45. COMUNICACION. ENRIQUE LARIVE LOPEZ. EL SIG DEL PROYECTO “DE
ORA A LABORA”. ETSA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

10,45-11,00. COMUNICACION. JOSE M. ALADRO PRIETO. “DE CONVENTO A
BODEGA. JEREZ DE LA FRONTERA”. ETSA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

11,00-11,30. 62 PONENCIA. MUSEOGRAFIA COMPARADA DEL PATRIMONIO
INDUSTRIAL ENTRE ANDALUCIA Y ALENTEJO-ALGARVE. MARTA SANTOFIMIA Y



MARIA LUZ SAMPAIO. UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y UNIVERSIDADE DE
EVORA/CIDEHUS.
11,30-12,00. DEBATE Y CONCLUSIONES.

VISITA.
VIERNES 10 DE MARZO A LAS 12,30 HORAS. CARTUJA DE SANTA MARIA DE LAS
CUEVAS-INSTITUTO ANDALUZ DE PATRIMONIO HISTORICO-CAAC.

COORDINACION CIENTIFICA:
. JULIAN SOBRINO SIMAL (ETSA- UNIVERSIDAD DE SEVILLA)
. ANA CARDOSO DE MATOS (CIDEHUS-UNIVERSIDADE DE EVORA)

SECRETARIADO ENCUENTRO / ORGANIZA:

- MARTA SANTOFIMIA ALBINANA (PHD STUDENT. ETSA — UNIVERSIDAD DE SEVILLA)
-ENRIQUE LARIVE LOPEZ (PROFESOR Y PHD STUDENT. ETSA — UNIVERSIDAD DE
SEVILLA)

ACTIVIDADES:

- TALLER DE CERAMICA IMPARTIDO POR EL ARTISTA XAVIER MONSALVATJE Y
ORGANIZADO POR LA ASOCIACION CULTURAL DE PROMOCION DE LA CERAMICA
CONTEMPORANEA SOUL & CLAY. soulandclay@gmail.com

- EXPOSICION DE LA OBRA PLASTICA DE XAVIER MONSALVATJE «FORGOTTEN
LANDSCAPE», DEL 8 DE MARZO AL 1 DE ABRIL. INAUGURACION EL 8 DE MARZO A
LAS 20:30 HORAS EN LA GALERIA “1 DE 7 ESPACIO DE AUTOR” C/ PASAJE
ZAMORA, 5 (SEVILLA).

Los valles

Si imaginamos un lugar donde se pueda jugar al ping-pong, al billar, al futbolin
0 a los dardos. Donde se pueda comer gratis o relajarse en un sofda o hamaca. No
se trata de un elitista club de campo 0 un salén de juegos, ni mucho menos. Es
una oficina. Las responsables son las empresas tecnolégicas que crean
condiciones laborales muy atractivas para captar el talento.

Si nos enfocamos en la bahia de San Francisco, en el conocido como Silicon


https://blog.andaluciatransversal.com/los-valles/

Valley, son innumerables los lugares de trabajo que parecen disefiados para el
ocio. Y es que atraer talento hoy requiere unas condiciones distintas a todo lo
conocido anteriormente. Una de las compafiias pioneras en este sentido fue
Google, que cuenta con piscinas climatizadas, pistas de tenis, gimnasios,
sillones para siestas, salas de masaje, campos de futbol, bolera, mesas de
pingpong, billares, lavanderia, peluqueria, guarderia, campo de voley playa y
bicicletas disponibles para el uso de sus trabajadores. Pero no es el Unico
caso, alli se encuentran empresas como Pinterest, Facebook, Twitter, Apple,
Uber, Yahoo, Intel, Advanced Micro Devices (AMD), Hewlett Packard, Adobe, Ebay,
Tesla Motors 6 Cisco, por citar algunas. Por tanto, podemos decir, sin temor a
equivocarnos, que Silicon Valley no es una regién geografica, sino econdmica.
Este centro mundial de la economia del conocimiento y la tecnologia nacid en el
entorno de la Universidad de Stanford y de la filosofia de las pequefias empresas
creadas por genios en sus garajes. Es el caso de Hewlett Packard, Apple y
Google. Hoy, hemos pasado de esos garajes a espacios ludicos en los que se
trabaja, y mucho. Pero que han modificado por completo el concepto de espacio
publico ligado al trabajo. Pero no es un parque de diversiones, como algunos
creen. Mas bien, lo que se aprecia es un esfuerzo por reducir al minimo los
espacios personales en las oficinas, para que los trabajadores/ciudadanos
interactien y construyan ideas apoyandose entre si. Como toda universidad, aqui
se respeta la diversidad y se valora la originalidad.

El equivalente a Silicon Valley en Europa son los parques tecnoldégicos. Sin
embargo estos han copiado solo el modelo de agrupacidén de empresas,
principalmente tecnoldgicas, pero nada tiene que ver la estructura de espacio
lidico y atractivo, diferenciador de los californianos. Pero si analizamos en
profundidad el fendémeno, en primer lugar tendriamos que hablar de la ubicacidn
aislada del Valle, lejos del statu-quo de los bancos, de las grandes empresas y
de la vida metropolitana, que permitié un crecimiento sano, mayores aspiraciones
y la creacidén de empresas con aspiracioéon de cambiar el mundo.

E1l segundo punto de analisis se deriva de la revolucién tecnoldgica y viene
propiciada con el cambio de valores que producen las personas que se encuentran
al frente de ella. Seglin Payscale.com, la media de edad de los empleados de
Apple es de 33 afos, mientras que la edad promedio de los trabajadores de
Facebook es de 26 afios. Esta mezcla de juventud, ambicién y sensacién de poder
cambiar el mundo, genera un cambio de valores ligadas a la sostenibilidad, la
igualdad, progreso, creatividad,.. Y es que el mito del garaje transmite una
serie de imdgenes y valores admirables. Emprendimiento. Generacién espontanea de
ideas brillantes. Trabajo duro. La libertad de ser tu propio jefe y desarrollar
tu propia visién. La ingenuidad de pensar que todo va a salir bien y la humildad
de sequir trabajando cuando asi es. El garaje no es solo un enclave geografico.



“Es un estado mental. Es el rechazo del statu quo. Es afirmar: ‘No necesito
docenas de ingenieros con master para hacer frente a la competencia”, como
explica Guy Kawasaki, ex empleado de Apple.

El tercer punto es la influencia de las tecnologias de la informacidén que
permiten nuevas formas de comunicacién entre sus habitantes y generan una nueva
concepcidén sobre las distancias en la misma urbe. Asi podemos decir que los
desconectados de hoy, son los excluidos de mafiana. Y es que tenemos en las manos
un nuevo mundo que exige una educacién asociada a los procesos tecnoldgicos;
niveles de informacidén adecuados producto de poder acceder a las redes sociales
y que multiplica la conectividad desde un lugar con cualquier punto del mundo en
tiempo real. Un buen ejemplo lo tenemos en la ya no tan reciente primavera arabe
y la difusién de lo acontecido, que puso de manifiesto lo innecesario de los
medios de informacién al uso, tal como los conociamos. Pero esta sociedad
virtual esta cada vez mas imbricada con la real, y el espacio publico tiene que
adaptarse a ello.

En Espafia y treinta afios después del fendmeno del Silicon Valley existen
diversas denominaciones sobre los Parques Cientificos y Tecnolégicos. Asi, se
habla de Parques de Investigacidn, de Incubadoras de base Tecnolégica, de
Tecnépolis, y de Tecnopolos. Todas estas denominaciones es posible reducirlas a
dos en funcién de su tamafio. Una de ellas aglutina a las Incubadoras de base
tecnoldgica, en Europa también denominadas Centros de Empresas e Innovacién, y
el resto, que llamaremos genéricamente Parques Cientificos y Tecnoldgicos. El
hecho de que la nueva sociedad se desarrolle alrededor de las tecnologias de la
informacién y que éstas hayan sido durante muchos afios la piedra angular del
desarrollo de los parques ha propiciado que los parques cientificos y
tecnoldgicos hayan evolucionado y sean de alguna forma el paradigma de esta
nueva sociedad del conocimiento.

Los primeros parques tecnoldgicos se crearon en lugares situados entre diez y
treinta kilémetros del centro de las ciudades, en zonas rurales y sin
equipamientos residenciales y de ocio. Cuando estos parques han crecido y
alcanzado un cierto nimero de trabajadores han comenzado los problemas de
movilidad. Se atascan los accesos al parque y suelen tener problemas con los
aparcamientos. Estos hechos han facilitado la idea de desarrollar alrededor de
estos recintos equipamientos residenciales y de ocio de forma que el entorno del
parque se ha convertido en un barrio de la ciudad a la que pertenecen.

De la misma forma, zonas degradadas dentro de las ciudades se rehabilitan para
desarrollar un nuevo modelo de parque mas urbano y orientado hacia las empresas
que generan la sociedad del conocimiento, es decir empresas intensivas en
talento y donde un trabajador ocupa menos de 10 metros cuadrados en su puesto de
trabajo. Apenas necesita una mesa una silla y un ordenador conectado a internet
(siempre internet). Edificios de oficinas donde se ubican estas empresas
compiten con zonas residenciales en el mismo espacio. El andlisis de estos



procesos determina un proceso de convergencia donde los parques se convierten en
barrios de ciudades y barrios de ciudades se convierten en parques y todos ellos
confluyen hacia espacios de actividad mixta y en verdaderos habitats de la
innovacién.

La tendencia es que en los préximos afios, el mundo estara formado por una red de
sistemas locales de innovacidén donde los valles seran los nodos de esa red.

Red de Espacios Tecnoldégicos de Andalucia

Asociacién de Parques Cientificos y Tecnologicos de Espafa

Piratas de Silicon Valley (Martyn Burke, 1999)

Conferencia TED “The Art of Innovation” Guy Kawasaki
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